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Regolamento procedura di convocazione docenti tramite interpello a.s. 2024/2025 e M.A.D.

Il presente regolamento stabilisce i criteri di priorita di assegnazione della supplenza a seguito della
pubblicazione dell’O.M. 88 del 2024.

Possono candidarsi agli interpelli gli aspiranti che non hanno gia sottoscritto un contratto a tempo
determinato:
> gli aspiranti docenti totalmente inoccupati (anche se non inseriti in nessuna graduatoria)

> gli aspiranti docenti iscritti nelle GaE e nelle GPS, purché non destinatari di un contratto a
tempo determinato purché non siano stati destinatari di nomina a tempo determinato (art. 13 ¢. 23 OM
88/2024), anche se rifiutata, e non siano stati destinatari di un incarico finalizzato al ruolo da GPS
sostegno prima fascia, compresi coloro che lo hanno ottenuto tramite la mini call veloce (anche se
rifiutato).

La procedura ¢ aperta sia ai docenti in possesso di abilitazione o specializzazione, che avranno la
priorita, sia a coloro che sono semplicemente in possesso del titolo di studio richiesto.

Le nomine e le convocazioni dovranno seguire l'ordine stabilito dalle graduatorie secondo 1'Ordinanza
Ministeriale 88 del 2024 e dalla circolare annuale delle supplenze.

> (@Graduatorie ad Esaurimento (GaE)

> Q@raduatorie Provinciali per le Supplenze (GPS)
> Graduatorie d'Istituto

> Graduatorie d'Istituto delle scuole viciniori

> Interpello

> MAD

L'interpello rappresenta uno strumento per la copertura di alcune cattedre oggetto di supplenza per
I'anno scolastico 2024/25; sara infatti possibile utilizzare la MAD in via residuale nel caso di
impossibilita a coprire le cattedre vacanti tramite interpello. In caso di esaurimento di GaE e GPS gli
uffici scolastici provinciali trasferiranno i posti rimasti alla scuola che provvedera ad ulteriori
assegnazioni tramite le graduatorie d'istituto. Se anche quest'ultima dovesse terminare le sue
disponibilita, dopo aver verificato le viciniore, la dirigente dovra pubblicare sul sito della scuola avvisi
specifici per il reclutamento dei docenti, i cosiddetti interpelli.

Questi avvisi riguarderanno insegnanti con abilitazione, o, nel caso di posti di sostegno, con la relativa
specializzazione. Sara possibile procedere con le assegnazioni tramite interpelli per la scuola
d’infanzia, la scuola primaria e la scuola secondaria di primo grado.

Copia di questi avvisi per le supplenze del nuovo anno scolastico dovra essere inviata anche
all'Ufficio Scolastico Territoriale, che provvedera a pubblicarli sul proprio sito web in una sezione
dedicata.
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Termini e modalita per la presentazione delle istanze di messa a disposizione:
> Le domande devono essere presentate esclusivamente dai docenti che non risultino iscritti in alcuna
graduatoria provinciale e di istituto;
> Le domande per il sostegno dovranno riportare espressamente la dichiarazione di essere/non essere in
possesso del titolo di specializzazione, indicando con precisione, nel caso, gli estremi;
> Non saranno accettate domande pervenute in altra forma di quella stabilita dalla scuola; le domande
inviate prima o dopo i termini stabiliti non saranno prese in considerazione;
> Vengono ammesse alla valutazione solo le domande pervenute che riportino tutti gli elementi
indispensabili alla corretta valutazione con la dichiarazione di essere cittadino/a italiano/a, (ovvero di
essere equiparato ai cittadini dello Stato italiano in quanto italiano non appartenente alla Repubblica) e
di godere dei diritti civili e politici;
non aver riportato condanne penali ¢ di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della normativa vigente;
di non essere sottoposto a procedimenti penali;
di essere a conoscenza del divieto di cumulo di incarichi di insegnamento presso province differenti;
gli estremi del titolo di studio;
gli estremi del conseguimento del titolo di specializzazione.
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Valutazione dei titoli delle istanze presentate per le cattedre di strumento del Corso ad Indirizzo musicale

Nel caso si verifichi la necessita di elaborare e scorrere le graduatorie relative ai posti disponibili, per
I’insegnamento di uno o piu strumenti nel Corso ad Indirizzo musicale, la valutazione dei titoli richiesti a
corredo della domanda sara effettuata da apposita Commissione, nominata e incaricata dalla Dirigente, in base
alla Tabella di valutazione dei titoli per ’inclusione nelle graduatorie di circolo o d'istituto di III fascia (ivi
compreso 1’insegnamento di strumento musicale nella scuola media).

Criteri di attribuzione dell’incarico

Ai fini dell’eventuale attribuzione di supplenze, per ciascuna tipologia di posto tra le istanze pervenute nei
termini indicati, sara stilata una graduatoria in base ai requisiti posseduti, correlata alla tempistica di ricezione
della domanda; in caso di parita di punteggio complessivo sara data priorita al docente piu giovane di eta. Per
I’attribuzione delle supplenze su posto di sostegno saranno presi in considerazione prioritariamente i docenti in
possesso del titolo di specializzazione specifico per la tipologia di posto oggetto della supplenza, nell’ordine in
cui sono collocati nell’elenco. L’elenco sara graduato sulla base dei seguenti criteri:

1. Solo per i posti di sostegno: possesso della specializzazione per I’ordine scolastico/Possesso di
abilitazione (e relativo punteggio)

2. Possesso della laurea in Scienze della formazione primaria ed il relativo punteggio:

3. Iscrizione al terzo, quarto o quinto anno del corso di laurea in Scienze della formazione primaria,
avendo gia conseguito almeno 90 CFU

4. Possesso di laurea magistrale in psicologia, pedagogia, scienze della formazione o titoli di studio che
danno accesso all’insegnamento (ad es. laurea in lettere, lingue straniere, ecc.) e relativo punteggio:

5. Possesso di ulteriori titoli (master, ecc.)

6. Possesso di altri titoli di studio

A parita di ordine di priorita, la supplenza sara conferita all’aspirante che abbia gia prestato servizi di
insegnamento, secondo la seguente tabella di valutazione:

*Per anno di servizio si intende un periodo anche non continuativo di 180 gg. per anno scolastico. Sara
considerata solamente una dichiarazione: quella piu favorevole al candidato.
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Stessa tipologia di posto nello
stesso ordine scolastico

Piu di 3 anni di servizio in istituzioni scolastiche statali: 70
punti

Da 1 a 3 anni di servizio, per ciascun anno: 20 punti

Meno di un anno di servizio: 10 punti

Altra tipologia di posto nello
stesso ordine scolastico

Piu di 3 anni di servizio in istituzioni scolastiche statali: 45
punti

Da 1 a 3 anni di servizio, per ciascun anno: 10 punti

Meno di un anno di servizio: 5 punti

Altro ordine scolastico

Piu di 3 anni di servizio in istituzioni scolastiche statali: 25
punti

Da 1 a 3 anni di servizio, per ciascun anno: 5 punti

Meno di un anno di servizio: 2 punti

In caso di parita di ordine di priorita e punteggio, I’incarico sara affidato al candidato piu giovane.

In caso assenza di continuita didattica per precedenti incarichi svolti presso i plessi dell'Istituto, la stessa verra
considerata solo se positiva (con 1’alunno, la famiglia, i docenti, il coordinatore di plesso, il personale di

segreteria).

LA DIRIGENTE

Dott.ssa Maria Chiara Porretti
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse)
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